RTCC

HOMENS NO MAGISTERIO. EU APOIO!

Jonathan Fernandes de Aguiar!

Maria Vitéria Campos Mamede Maia®

Universidade Federal do Rio de Janeiro

RESUMO: Este estudo teve como objetivo discutir por que ha restricdo de homens no
magistério no exercicio da docéncia com criancas. Esta pesquisa surgiu ap6s o autor desta
pesquisa, no ano de 2014, ter se deparado no Facebook, nas paginas relacionadas as vagas
de emprego para area da Educacao, que todas eram direcionadas a mulheres, e nao para ho-
mens. A partir dai, surge a indagacao: como professores homens ingressam no magistério,
onde ha predominancia de mulheres atuando na docéncia da Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental? Diante disso, consideramos esta pesquisa qualitativa, do
tipo histoéria de vida. Entretanto, para coleta de dados criamos uma péagina no Facebook:
“Homens no Magistério. Eu apoio!” com a pretensao de mapear/identificar professores
homens que atuam na Educaco Infantil e nos anos inicias do Ensino Fundamental. Utili-
zamos como instrumento metodoldgico aplicacdo de um questionario semiestruturado aos
professores que acessaram a pagina “Homens no Magistério. Eu apoio!”. Ressaltamos que
tivemos por meio deste o alcance de 18 docentes. No entanto, apés a coleta de dados e sis-
tematizacao das respostas, selecionamos quatro docentes para terem suas historias de vida
recriadas, sendo elas protagonistas, em didlogo com as vivéncias do autor desta investiga-
¢ao, apesar das outras historias também serem contadas. Os referenciais teéricos que per-
mearam tais discussoes foram os estudos de (GONDRA; SHELER, 2008; CAMPOS, 2002;
HYPOLITO, 1997) por assim tracarem uma visao geral sobre a formacao de professores. No
que diz respeito a temética “género” e “feminizagdo do magistério” nos aproximamos das
ideias de Carvalho (1999), Eugénio (2008), Rabelo (2013) e Louro (2014). Sobre a categoria
preconceito nos apropriamos das afirmacoes de Chaui (1997), Crochik (2006) e Rodrigues
et al. (2009), além de incorporar neste debate a Lei Diretrizes e Bases da Educacao (1996)
e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Licenciatura em Pedagogia (2006) por
mencionar a docéncia. Concluimos que a docéncia na Educacao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino fundamental, é ainda marcada como lugar feminino com base nos relatos dos
professores que participaram desta pesquisa, mas, isto nao impede que os mesmos se insi-
ram nesta esfera, até porque as legislacoes (BRASIL, 2006, 1996) nao fazem disting¢ao entre
os sexos, logo todos podem exercer a docéncia. Advém destacar que quando hé a divisao
sexista mencionada por um dos respondentes, comprova a nao aceitacao do outro, surgindo
desta maneira o preconceito. Com esta evidéncia, podemos afirmar que homens enfrentam
dificuldades para se inserirem como docente em escolas privadas, principalmente quando
um dos entrevistados disse “querem saber meu sexo, depois meu rendimento” esbarrando
neste caso, e em outros relatados nesta investigacdo preconceitos e estere6tipos entorno
do género “eles ndo sabem cuidar, a visdo que as professoras possuem” respondeu um dos
professores que trabalha na Educacao Infantil.
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